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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL
PARA A CONTRATACAO DE DOUTORADO/A

AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO
Referéncia Interna: 2025-BESI

1. Enquadramento

Por Despacho da Reitora da Universidade Catdlica Portuguesa, Prof.2 Doutora Isabel Capeloa Gil, foi
deliberado abrir concurso de sele¢do internacional para um lugar de investigador/a doutorado/a junior, em
regime de dedica¢io exclusiva, para o exercicio de atividades de investigagédo cientifica e transferéncia de
conhecimentos, na drea cientifica de Psicologia ou Ciéncias Da Educagdo, a serem desenvolvidas no Centro de
Estudos Filosoficos e Humanisticos (CEFH), integrado na Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais da
Universidade Catdlica Portuguesa, em Braga, no dmbito do Projeto BES!: Sistema Integrado para a Promogao
do Bem-Estar e do Sucesso Escolar, baseado em Estratégias Pedagogicas Inovadoras com referéncia
NORTE2030-FEDER-01425800, financiado pelto Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) através
do Programa QOperacional Regional do Norte.

Esta contratagdo tem em vista o exercicio das seguintes fungbes:

a) Analise e identificacdo dos diferentes modelos de bem-estar subjetivo (BES) e desenho de matriz BES;

b} Desenho e definicdo da arquitetura da plataforma, nomeadamente a integragdo da matriz BES, e
estudo dos indicadores relevantes sobre o bem-estar e desempenho escolar do aluno.

c) Desenvolvimento e implementagdo de metodologias de suporte aos professores para realizagdo das
atividades promotoras de bem-estar nos alunos.

d) Realizacdo de testes de validacdo e ensaio de demonstragdo.

e) Apresentac¢io de trabalhos em eventos cientificos internacionais.

fy Redagdo de artigos, para submissio a revistas cientificas internacionais com arbitragem cientifica,
especialmente indexadas na Scopus ou WoS.

g) Elaboragdo de relatérios de atividades de investigagao.

2. Legislacdo aplicavel

Decreto-lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, que aprova um regime de contratagdo de
doutorados/as destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RIEC), sem prejuizo da regulamentacdo especifica aplicdvel & Universidade Catélica Portuguesa.

3. Local de trabalho
O local de trabalho situa-se nas instalacdes da Universidade Catdlica Portuguesa, em Braga.
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4. Remuneragao
A remuneragdo mensal iliquida é de €2.351,53 acrescida de subsidio de alimentagdo. A estes valores acrescem
os subsidios anuais de férias e de Natal.

5. Requisitos de admissdo

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que sejam titulares
do grau de Doutor(a) em Psicologia ou Ciéncias Da Educag¢do ou dreas cientificas afins e detentores/as de um
currfculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de
obedecer ao disposto na legislagio portuguesa em matéria de registo/reconhecimento de graus estrangeiros,
para o efeito terd de ser considerado o descrito no ponto n2 11 do presente Edital.

5.1. Requisitos Gerais

— Grau de Doutor{a) em Psicologia ocu Ciéncias da Educagdo.

— Participagdo em projetos de investiga¢do, nacionais e internacionais.

- Nivel elevado de dominio da lingua inglesa (e da lingua portuguesa, para candidatos que ndo tém o
portugués como lingua materna).

— Conhecimentos e experiéncia na andlise de dados estatisticos e utilizagdo programas de software
estatistico (SPSS e AMOS).

-~ Experiéncia na edi¢do e publicagdo de artigos cientificos.

5.2. Requisitos Especificos
—  Experiéncia em projetos de investigacdo na drea da Educagdo e/ou tematicas relacionadas ao projeto
BESI.

6. Processo de selegio
O processo de sele¢do deverad cumprir o artigo 5.2 do RIEC.

7. Critérios de Avaliacdo

Sdo critérios de avaliagdo, a produgio cientifica e a sua relevancia, participacdo em projetos e congressos
cientificos, orientagio de estudantes, agdes de divulgacdo cientifica, transferéncia de conhecimento e outras
atividades e experiéncias relevantes. O processo de avaliagio pode incluir uma entrevista aos candidatos/as.
0 sistema de classificacdo final dos/as candidatos/as é expresso de 0 a 100. O valor é calculado atendendo,
sempre, que para cada item so sera considerada a atividade relevante para a drea do concurso, pesando cada
fator do seguinte modo:

1. Percurso cientifico e curricular {(PC)

a) Produgdo cientifica e/ou tecnologica: 60%;

b} Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica: 30%;
c) Atividades de extensdo e de disseminacdo do conhecimento: 10%;
d) Entrevista (E).

RETORIA | Palma de Cima, 1649-023 Lishoa - Portugal | T: (+351) 217 265 838 | E: gabmetercdoria@ucp.pl | www.ACP Pt

Pigina 2de 5



UNIVERSIDADE
CATOLICA
PORTUGUESA

REITORIA

Poderd ser realizada uma entrevista aos/as candidatos/as que ficarem classificados/as nas primeiras trés
posi¢bes, destinada 3 clarificagdo de aspetos relacionados com os resultados da sua investigagdo. Solicita-se
que os/as candidatos/as realizem uma apresentagdo de 10 minutos, com recurso a um ficheiro digital no
modelo “PowerPoint”, na qual exemplifiquem as contribui¢des para este parametro.

Aos/fAs candidatos/as que sejam entrevistados sera atribuida uma nova classificagio para além da indicada
inicialmente que vai basear-se na seguinte formula:

Classificagdo final = 90% PC+ 10% E

8. Composicao do Jari

Em conformidade com o artigo 13.2 do RIEC o jiri do concurso tem a seguinte composigdo:

Presidente do Juri: Prof. Doutor Bruno Nobre;

Outros membros: Prof.2 Doutora Angela Azevedo; Prof.2 Doutora iris Oliveira e Prof. Doutor Paulo Dias.

9. Deliberacdo e forma de publicitagado

O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de selegdo adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes. Das reunites do juri sdo lavradas atas, que contdm um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentagido. Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri pracede a elaboragdo da lista
ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as com a respetiva classificagdo. A deliberagdo final do juri é
homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem compete também decidir da contratagao.

A lista ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as serd afixada nas instalagdes da Universidade Catélica
Portuguesa, em em Braga, sitas na Universidade Catdlica Portuguesa, Praga da Faculdade, n.2 1, 4710 - 297
Braga, Portugal e publicitada na pagina eletrénica https://ffcs.braga.ucp.pt/pt-pt/cefh, sendo os/as
candidatos/as avisados/as por e-mail da disponibilizagdo desta lista.

10. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final

Apds notificag8o dos resultados, os/as candidatos/as tém 10 dias uteis para se pronunciar. Nos S dias uteis
seguintes, contados do termo do prazo para os/as candidatos/as se pronunciarem, sdo proferidas as decisdes
finais do jari.

11. Formaliza¢do das candidaturas
As candidaturas sdo formalizadas mediante o envio da documentagdo e informagdo requerida para o

concursos.cefh@ucp.pt.

As candidaturas sdo apresentadas em lingua inglesa.

A candidatura € acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae, com a indicag3o clara da praduggo cientifica distribuida por vérias rubricas (artigos
em revistas indexadas na Scopus ou WoS, outros artigos em revistas internacionais, outros artigos em
revistas nacionais, livros, capitulos de livros, comunicacdes em eventos cientificos internacionais,
comunicacdes em eventos cientificos nacionais).
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b) Certificado de conclusdo do Doutoramento com indica¢do da data da sua conclusdo.

Caso o Doutoramento tenha sido conferido por uma instituicdo de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem
de obedecer ao disposto na legislacdo portuguesa em matéria de reconhecimento de graus estrangeiros,
regulada pelo DL n? 66/2018, de 16 de agosto. No caso de o/a candidato/a ser selecionado/a, a assinatura do
contrato fica condicionada a apresentagdo do documento formal.

Aconselha-se os/as candidatos/as a consultar a pagina da Internet da Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES)
para informagdes adicionais nesta matéria: https://www dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento.

12. Prazo de candidatura
Os/As candidatos/as apresentam a sua candidatura nos termos mencionados no ponto anterior, do dia 20 de
outubro de 2025 até ao dia 3 de novembro de 2025 (até as 17 horas, hora de Portugal Continental).

$ao excluidos da admissiio ao concurso os/as candidatos/as que formalizem incorretamente a sua candidatura
ou gue ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a facutdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de divida, a apresentagio de documentos comprovativos das suas
declaragbes.

A ndo apresentagdo dos esclarecimentos, informagbes ou documentos que sejam solicitados, no prazo de 5
dias Uteis, significa a desisténcia da candidatura.

As falsas declarag@ies prestadas pelos candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

13. Politica Privacidade

A Universidade Catdlica Portuguesa é a Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos do
Regulamento (UE) 2016/679 {Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados).

Os dados pessoais tratados no dmbito deste concurso de recrutamento destinam-se a instrugdo do mesmo, e
serdo tratados pela Universidade Catélica Portuguesa com a finalidade de verificagdo do preenchimento, por
parte dosfas candidatos/as, dos pressupostos fixados na legislagdo aplicavel para a sua contratacdo. A
oposicdo ao tratamento dos dados por parte dos/as candidatos/as inviabilizara a admissdo da candidatura e,
por conseguinte, a andlise e avaliagdo da mesma.

Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obrigagdes da Universidade
Catolica Portuguesa, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades Financiadoras identificadas
no presente Edital.

Q prazo de conserva¢ao dos dados corresponderd ao prazo de cinco anos legalmente definido.

O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e de limitar
a utilizagdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus dados pessoais
sdo utilizados para salvaguarda do interesse publico, nomeadamente em casos de detecdo e prevengdo de
crimes, ou quando os mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: hitps://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endereco de e-mail
compliance.rgpd@ucp.pt ou para a morada identificada no final do presente Edital em “Contactos para
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esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir uma reclamag¢do 3 Comissdo
Nacional de Protegdo de Dados.

14. Politica de ndo discriminagio e de igualdade de acesso

A Universidade Catdlica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade
de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualguer dever em razio, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, situagdo econdmica, instrug¢do, origem ou condigdo social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

15. Notas finais

Q presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar
até a homologagdo da lista de ordenagio final dos candidatos/as e caduca com a respetiva ocupagdo do posto
de trabalho em oferta.

O presente concurso e o contrato celebrado na sequéncia do mesmo apenas produzirdo efeitos caso se
verifiquem as condicBes de financiamento previstas.

O presente concurso pode ser anulado quando ficar deserto, quando ocorrer qualquer caso de for¢a maior,
ou quando razdes de ordem orgcamental, supervenientes a abertura do concurso, o determinem.

Com o/a candidato/a selecionado/a serd celebrado contrato de investigador{a) junior a termo incerto com
inicio previsto no dia 1 de dezembro de 2025 com uma duragdo estimada de 26 meses (duragdo das
atividades) e que ndo ultrapassard, em qualquer circunstancia, o prazo maximo de 26 meses.

16. Contactos para esclarecimentos:
Universidade Catdlica Portuguesa, Praga da Faculdade, n.2 1, 4710 - 297 Braga, Portugal

Direcdo de Recursos Humanos
E-mail: concursos.cefh@ucp.pt; Telefone: 253 206 100

Lisboa, 15 de outubro de 2025.

A Reitora
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