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AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAQ INTERNACIONAL
PARA A CONTRATACAO DE DOUTORADO/A

AO ABRIGO DO DECRETO-LE!I N.2 57/2016, DE 29 DE AGOSTO
Referéncia Interna: CEFH-2025-01

1. Enquadramento

Por Despacho da Reitora da Universidade Catdlica Portuguesa, Prof.2 Doutora Isabel Capeloa Gil, foi
deliberado abrir concurso de selegdo internacional para um lugar de investigador/a doutorado/a junior, em
regime de dedicagdo exclusiva, para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica, na area cientifica de
Ciéncias da Educacgdo, a serem desenvolvidas no Centro de Estudos Filosoficos e Humanisticos {(CEFH),
integrado na Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Catdlica Portuguesa, em Braga, no
ambito do projeto Language Buddy, financiado pelo programa Asylum, Migration and Integration Fund da

Comissdo Europeia.

Esta contrata¢do tem em vista o exercicio das seguintes fungdes:

a) Contribuir para o desenvolvimento das atividades do projecto, nomeadamente, capacita¢do dos
estudantes para integracdo de migrantes, acompanhamento e avaliagdo da mentoria Language
Buddy;

b) Apresentar trabalhos em eventos cientificos internacionais;

¢) Preparar artigos, para submissdo a revistas cientificas internacionais com arbitragem cientifica,
especialmente indexadas na Scopus ou Wo5;

d) Elaborar de relatdrios de atividades de investigagdo.

2. Legislagdo aplicavel

Decreto-lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, que aprova um regime de contratagdo de
doutorados/as destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as dreas do conhecimento
(RJIEC), sem prejuizo da regulamentagdo especifica aplicdvel & Universidade Catélica Portuguesa.

3. Local de trabatho
O local de trabalho situa-se nas instalagSes da Universidade Catélica Portuguesa, em Braga.

4. Remuneragao
Aremuneracdo mensal iliquida é de €2.351,53 acrescida de subsidio de alimentacdo. A estes valores acrescem

os subsidios anuais de férias e de Natal.
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5. Requisitos de admissédo

Ao concurso podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas que sejam titulares
do grau de Doutor{a) em Ciéncias da Educacdo ou dreas cientificas afins e detentores/as de um curriculo
cientifico e profissional gue revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de
obedecer ao disposto na legisla¢do portuguesa em matéria de registo/reconhecimento de graus estrangeiros,
para o efeito terd de ser considerado o descrito no ponto n2 11 do presente Edital.

6. Processo de selecao
O processo de sele¢do devera cumprir o artigo 5.2 do RIEC.

7. Critérios de Avaliagdo

S0 critérios de avaliacdo, a produgdo cientifica e a sua relevancia, participagdo em projetos e congressos
cientificos, orientacio de estudantes, agdes de divulgagdo cientifica, transferéncia de conhecimento e outras
atividades e experiéncias relevantes. O processo de avaliagio pode incluir uma entrevista aos candidatos/as.
O sistema de classificacdo final dos/as candidatos/as é expresso de 0 a 100. O valor é calculado atendendo,
sempre, que para cada item so serd considerada a atividade relevante para a area do concurso, pesando cada
fator do seguinte modo:

1. Percurso cientifico e curricular {PC)

a) Producdo cientifica efou tecnoldgica: 60%;

b) Atividades de investiga¢do aplicada, ou baseada na pratica: 30%;
c) Atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento: 10%;
d) Entrevista (E).

Podera ser realizada uma entrevista aos/as candidatos/as que ficarem classificados/as nas primeiras trés
posicdes, que se destina a clarificagdo de aspetos relacionados com os resultados da sua investigagdo. Solicita-
se que os/as candidatos/as realizem uma apresentagdo de 10 minutos, com recurso a um ficheiro digital no
modelo “PowerPoint”, na qual exemplifiquem as contribui¢des para este parémetro.

Aos/As candidatos/as que sejam entrevistados serd atribuida uma nova classificacio para além da indicada
inicialmente que vai basear-se na seguinte formula:

Classificacdo final = 90% PC+ 10% E

8. Composicao do Juri

Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composi¢do:

Presidente do Juri: Prof. Doutor Bruno Nobre;

Outros membros: Prof.2 Doutora Catarina Vieira da Silva; Prof. Doutor José Candido Oliveira Martins e Prof.
Doutor Paulo Dias.
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9. Deliberacdo e forma de publicitagido

O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de sele¢do adotados e
divulgados, ndo sendo permitidas abstengdes. Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva
fundamentacgdo. Apds conclusao da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri procede a elaboragao da lista
ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as com a respetiva classificacdo. A deliberacdo final do jari é
homologada pelo dirigente maximo da instituicao a quem compete também decidir da contratacdo.

A lista ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as serd afixada nas instalagbes da Universidade Catdlica
Portuguesa, em em Braga, sitas na Universidade Catélica Portuguesa, Praca da Faculdade, n.2 1, 4710 — 297
Braga, Portugal e publicitada na pagina eletrénica https://ffcs.braga.ucp.pt/, sendo os/as candidatos/as
avisados/as por e-mail da disponibilizagdo desta lista.

10. Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final

Apés notificacdo dos resultados, os/as candidatos/as tém 10 dias Uteis para se pronunciar. Nos 5 dias Uteis
seguintes, contados do termo do prazo para os/as candidatos/as se pronunciarem, sdo proferidas as decisfes
finais do jdri.

11, Formalizagao das candidaturas
As candidaturas sdo formalizadas mediante o envic da documentagdo e informagdo requerida para
concursos.ceth@ucp.pt.

As candidaturas s8o apresentadas em lingua inglesa.

A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae, salientando o percurso cientifico e curricular {dos Gltimos 5 anos} considerado mais
relevante pelo candidato, especialmente no dmbito do projeto.
b) Certificado de conclusdo do Doutoramento com indicacdo da data da sua concluséo.

Caso o Doutoramento tenha sido conferide por uma instituic3o de ensino superior estrangeira, o mesmo tem
de obedecer ao disposto na legislacdo portuguesa em matéria de reconhecimento de graus estrangeiros,
regulada pelo DL n? 66/2018, de 16 de agosto. No caso de o/a candidato/a ser selecionado/a, a assinatura do
contrato fica condicionada a apresentacdo do documento formal.

Aconselha-se os/as candidatos/as a consultar a pagina da Internet da Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES)
para informagdes adicionais nesta matéria: https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento.

12. Prazo de candidatura

Os/As candidatos/as apresentam a sua candidatura nos termos mencionados no ponto anterior, do dia 23 de
junho de 2025 até ao dia 30 de junho de 2025 (até as 17 horas, hora de Portugal Continental).

Sdo excluidos da admissdo ao concurso os/as candidatos/as que formalizem incorretamente a sua candidatura
ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de dulvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes.
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A ndo apresentacdo dos esclarecimentos, informacdes ou documentos que sejam solicitados, no prazo de 5
dias uteis, significa a desisténcia da candidatura.
As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos/as serdo punidas nos termos da lei.

13, Politica Privacidade

A Universidade Catélica Portuguesa é a Responsdvel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos do
Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados).

0s dados pessoais tratados no ambito deste concurso de recrutamento destinam-se a instrugdo do mesmo, e
serdo tratados pela Universidade Catdlica Portuguesa com a finalidade de verificagdo do preenchimento, por
parte dosfas candidatos/as, dos pressupostos fixados na legislacdo aplicavel para a sua contratagdo. A
oposicdo ao tratamento dos dados por parte dos/as candidatos/as inviabilizara a admissao da candidatura e,
por conseguinte, a andlise e avaliagdo da mesma.

Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensdvel para o cumprimento das obrigacbes da Universidade
Catolica Portuguesa, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades Financiadoras identificadas
no presente Edital.

O prazo de conservagdo dos dados corresponderd ao prazo de cinco anos legalmente definido.

O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e de limitar
a utilizacdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus dados pessoais
sdo utilizados para salvaguarda do interesse publico, nomeadamente em casos de detegdo e prevencdo de
crimes, ou guando 0s mesmos estdo sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: hitps.//www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endereco de e-mail
compliance.rgpd@ucp.pt ou para a morada identificada no final do presente Edital em “Contactos para
esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir uma reclamagdo a Comissdo
Nacional de Protegdo de Dados.

14. Politica de nao discriminacdo e de igualdade de acesso

A Universidade Catélica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de n3o discriminagio e de igualdade
de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género,
orientacio sexual, estado civil, situagdo familiar, situacdo econdmica, instrugdo, arigem ou condigdo social,
patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga c¢rdnica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religidio, convicgdes politicas ou idecldgicas e filiagdo sindical.

15. Notas finais

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito cessar
até 4 homologacao da lista de ordenacdo final dos candidatos/as e caduca com a respetiva ocupacgdo do posto
de trabalho em oferta.

O presente concurso e o contrato celebrado na sequéncia do mesmo apenas produzirdo efeitos caso se
verifiquem as condicbes de financiamento previstas.
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O presente concurso pode ser anulado quando ficar deserto, quando ocorrer qualquer caso de forga maior,
ou quando razdes de ordem orgamental, supervenientes a abertura do concurso, o determinem.

Com o/a candidato/a selecionado/a serd celebrado contrato de investigador(a) junior a termo incerto com
inicio previsto no dia 15 de julho de 2025 com uma durag3o estimada de 13 meses (durag3o das atividades)
e que ndo ultrapassard, em qualguer circunstancia, o prazo maximo de 13 meses.

16. Contactos para esclarecimentos:
Universidade Catdlica Portuguesa, Praga da Faculdade, n.2 1, 4710 — 297 Braga, Portugal

Direcdo de Recursos Humanos
Gabinete de Assessoria de Investigacgao, cefh@ucp.pt

Lisboa, 20 de junho de 2025.

A Reitora

,—%\A (R CJ\P
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