Regulamento de Avaliacdo do Desempenho dos Docentes da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias Sociais da Universidade Catolica Portuguesa

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento, ao abrigo do artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente
da Universidade Catélica Portuguesa (ECDUCP), aplica-se a todos os docentes da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais (FFCS) da Universidade Catélica Portuguesa.

Artigo 2°
Principios gerais

1 — O sistema de avaliagdo constante do presente regulamento tem como objetivo
contribuir para a melhoria do desempenho dos docentes da Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Sociais da Universidade Catolica Portuguesa.

2 — A avalia¢do do desempenho dos docentes subordina-se aos principios gerais
consignados no ECDUCP.

3 — Séo ainda principios da avaliagdo do desempenho

a) transparéncia: o presente regulamento visa criar um quadro geral de referéncias

comum, suscetivel de ser interpretado através de instrumentos idénticos;

b) previsibilidade: a avaliagdo dos docentes decorre dentro de prazos previamente

fixados, e por todos conhecidos;

¢) obrigatoriedade: todos os docentes e avaliadores ficam abrangidos pelos

principios de avalia¢do de desempenho;

d) imparcialidade: a avalia¢do assegura a isen¢do dos critérios utilizados no

processo de avaliagdo;

e) divulgacdo: as normas reguladoras do processo de avaliagdo sdo divulgadas a

todos os intervenientes no processo.

Artigo 3°
Periodicidade

1 — Em regra, a avaliagdo do desempenho dos docentes ¢ realizada de trés em trés
anos, de acordo com calendariza¢do a definir em despacho reitoral.
2 — A avaliag¢do dos docentes cujo contrato tenha duragéao inferior a trés anos ¢ feita

anual ou bianualmente.

Artigo 4°
Opcao pela regra mais favoravel



Caso tenha sido decidida, durante o periodo em avaliagdo, qualquer alteracdo dos
parametros, critérios, tetos, coeficientes de ponderagio, ou quaisquer outros que possam
modificar o resultado final da avaliagdo, o avaliado tem direito a solicitar a Comissao de
Avaliacdo que sejam utilizadas, do conjunto de regras que tenham estado
simultaneamente em vigor durante o periodo de avaliagdo, as que maximizem o
resultado final da sua avaliagao.

Artigo 5°
Mencdes de mérito

Os orgaos competentes poderdo criar mengdes de mérito para reconhecer docentes
com desempenho trienal extremamente meritério.

CAPITULO II
Avaliacao: vertentes, parametros e pontuacdes

Artigo 6°
Objeto e vertentes

1 — A avaliagdo tem como objeto o desempenho dos docentes quanto as fungdes
que lhes sdo conferidas, pelo que deverdo sempre ser tidas em conta as “fungdes do
corpo docente™ definidas para cada categoria, conforme o disposto no Capitulo II do
ECDUCP, bem como os “Deveres e Direitos do Corpo Docente™, constantes do
Capitulo V do mesmo Estatuto.

2 — A avaliagdo do desempenho dos docentes incide sobre as seguintes vertentes:

a) Investigagao:

b) Ensino;

¢) Servigo a universidade e a comunidade.

3 — A avaliagdo do desempenho em cada uma destas vertentes ¢ efetuada por
critérios, independentes uns dos outros, que caracterizam de uma forma quantitativa e
qualitativa os diferentes parametros da atividade dos docentes.

Artigo 7°
Ponderacio das vertentes

1 — A avaliagdo do desempenho dos docentes obedecera a seguinte ponderagao
padréo:

a) Investigagado: 40%

b) Ensino: 40%

¢) Servico a universidade e a comunidade: 20%

2 - Em situagdes especiais devidamente fundamentadas, a avaliagdo do
desempenho pode incidir, de modo predominante ou exclusivo, apenas sobre alguma ou
algumas das vertentes previstas no n.° 1, designadamente nos casos de

a) licenca sabatica;

b) dispensa total ou parcial de servigo:

¢) exercicio de cargos nos 6rgaos de governo da Faculdade ou da Universidade;

d) obtengdo de financiamentos extraordinérios para a coordenagdo ou realizac¢do de

projetos de investigacdo;
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e) missdo cientifica, técnica ou cultural relevante, ao servigo da Universidade ou
do pais:
/) obtengdo do grau académico de doutor ou titulo de agregado.
3 — A avaliagdo dos docentes com contratos a tempo parcial ou em prestacdo de
servigos pode incidir apenas na vertente ensino.

Artigo 8°
Parametros da vertente investigacio

Na vertente investigagdo s@o estabelecidos os seguintes parametros, de natureza
quantitativa e qualitativa:

1 — Publicagdes cientificas: livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
e em atas de coloquios e congressos nacionais e internacionais de que o avaliado foi
autor, coautor, editor ou tradutor, levando em linha de conta a sua natureza, o seu
impacto e o nimero de autores.

2 — Coordenagdo e participagdo em projetos de investigagdo, priorizando o0s
projetos com financiamento externo ¢ considerando o nivel de responsabilidade, a
qualidade e a durag¢do dos mesmos.

3 — Participag¢d@o com comunicagdo ou posfer em eventos cientificos nacionais e
internacionais, priorizando a participagdo com comunicagdo em evento internacional
com avaliagdo prévia de resumos e considerando a sua natureza, o seu impacto e 0
numero de autores.

4 — Orientagdo de estudantes de doutoramento e pos-doutoramento, considerando a
natureza da orientagdo, o estatuto do avaliado na orientacio e a conclusdo com sucesso
das teses de doutoramento.

5 — Participagdo e intervengdo em juris de provas académicas, em especial os
exteriores a Universidade, relevando a argui¢éo.

6 — Reconhecimento pela comunidade cientifica:

a) Prémios de sociedades cientificas e/ou culturais;

b) Participagdo em conselhos editoriais de revistas cientificas;

¢) Avaliagdo de artigos de revistas e livros cientificos e de projetos de

Investigacao;

d) Participagdo em comissdes cientificas de congressos e avaliagdo de propostas de

comunicagao:

e) Coordenagdo e participagdo em comissdes organizadoras de eventos cientificos;

/) Realizagdo, por convite, de conferéncias em eventos cientificos ou noutras

universidades.

7 — A obten¢do de graus académicos de mestre e de doutor ou do titulo de
agregado.

8 — A participagdo em cursos ou agdes de formagdo de caracter cientifico, de
elevado nivel, que visem desenvolver competéncias ou adquirir conhecimentos que t€ém
como objetivo explicito melhorar a capacidade de investigagéo cientifica do avaliado.

Artigo 9°
Parametros da vertente ensino

Na vertente ensino sdo estabelecidos os seguintes pardmetros, de natureza
quantitativa e qualitativa:

1 — Atividade de ensino: unidades curriculares que o avaliado coordenou e
lecionou. considerando o nimero de horas lecionadas, dentro dos limites estabelecidos,
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a diversidade de unidades lecionadas e de ciclos de estudos, a pratica pedagogica ¢ o
universo de estudantes.

2 — Desenvolvimento, produgdo e disponibilizagdo de materiais pedagégico-
didaticos de apoio a lecionagéo.

3 — Apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo de novas
unidades curriculares ou reestruturagdo profunda das existentes, de criagdo ou
reestrutura¢do de grupos de unidades curriculares ou de planos de estudos dos vérios
ciclos de estudo, bem como de outras formagdes.

4 — Acompanhamento individualizado e tutoria de estudantes, tendo em vista a sua
integracdo, o reconhecimento de qualificagdes e a orientagdo dos percursos académicos.

5 — Acompanhamento e orientagdo de estudantes de mestrado, considerando a
natureza da orientagdo, o estatuto do docente avaliado na orientagdo, o numero de
estudantes orientados e a conclusdo com sucesso das teses de mestrado.

6 — Resultados dos inquéritos de avaliagdo pedagdgica das unidades curriculares
lecionadas, devidamente reconhecidos pelos 6rgdos da Universidade.

7 — Reconhecimento académico: atividade de ensino noutras instituigdes, sob a
forma de cursos ou seminarios. relevando institui¢des estrangeiras, e prémios ou
distingdes pelo desempenho pedagogico.

8 — Frequéncia de agdes de formacdo pedagdgica e tecnoldgica, considerando o
numero de horas de formagéo e a qualidade das agdes de formagdo, bem como o seu
contributo para o aperfeicoamento da pratica pedagogica.

Artigo 10°
Parimetros da vertente servi¢co a universidade e 4 comunidade

Na vertente servigo a universidade e a4 comunidade, que engloba as atividades de gestao
e extensdo universitarias, sdo estabelecidos os seguintes parametros, de natureza
quantitativa e qualitativa:

1 — Cargos em orgdos da Faculdade ou da Universidade, considerando a natureza e
a responsabilidade do cargo de gestdo exercido.

2 — Coordenagdo de cursos, considerando a natureza, dimensdo e impacto do curso.

3 — Coordenagdo e participagdo em comissdes e grupos de trabalho nomeados no
ambito da Faculdade ou Universidade (garantia da qualidade, estudos, missdes, etc.) ou
outras fungdes relevantes para o bom funcionamento da institui¢do.

4 — Contributo para o sucesso cientifico e financeiro da Faculdade e implicagdo em
acdes de promogdo das atividades da Faculdade ou da Universidade.

5 — Prestagdo de servigos a comunidade cientifica, a sociedade em geral e a Igreja
em particular, incluindo servi¢os e consultorias, de natureza cientifica ou tecnoldgica,
em nome da Faculdade ou da Universidade.

6 — Divulgagao cientifica, tecnologica, cultural e pedagogica, junto da comunidade
cientifica, da comunicag¢éo social, de empresas, de escolas ou do pubico em geral.

7 — Dinamizagdo de programas de cooperagdo internacional, no &mbito académico,
cultural ou cientifico, com relevante interesse para a Faculdade, a Universidade ou o
pais.

8 — Ac¢des de formagdo profissional ou formagdo continua acreditadas pelo orgao
competente.




Artigo 11°
Pontuagdes da vertente investigacao

1 — Produgdo cientifica — publicagdes e comunicagdes em eventos cientificos: até
50 pontos. O numero de pontos atribuido a cada publicagdo ou comunicacdo € o que
consta da Tabela 1. No caso de publicagdes/comunicagdes com mais de um autor, o
primeiro autor recebe metade dos pontos e os restantes pontos sdo distribuidos em

partes iguais pelos diferentes autores.

Tabela 1
Tipo de publicagdo . Pontos
Livro cientifico publicado por editor estrangeiro e indexado 10
Livro cientifico publicado por editor nacional 8
Edigdo ou organizagdo de livro cientifico ou de numero tematicode | 5
revista cientifica, indexado e publicado no estrangeiro
Edigdo ou organizagio de livro cientifico ou de numero tematico de | 4
revista cientifica, publicado no pais
Edi¢do critica com revisdo/fixa¢do de texto, introdugdo. comentarios | 4
e notas
Tradu¢do com edigdo critica e revisdo/fixagao de texto, introdugao, 8
comentarios e notas
Tradugdo cientifica de livro 4
Artigo em revista/livro indexado na Web of Science ou equivalente 8
Artigo em revista/livro de circulagdo internacional e com peer review | 5
Artigo em revista/livro de circulag@o nacional e com peer review 2
Artigo em revista/livro cientifico sem peer review 1
Artigo em ata de congresso internacional (com peer review) 4
Artigo em ata de congresso internacional (sem peer review) 1
Artigo em ata de congresso nacional (com peer review) 1.5
Artigo em ata de congresso nacional (sem peer review) 0,5
Recensdo critica em revista cientifica 0.2
Comunica¢do em encontro cientifico internacional com elevada taxa | 1,5
de rejei¢ao
Comunicagdo em encontro cientifico internacional 0,5
Comunica¢do em encontro cientifico nacional 0,25
Poster em encontro cientifico internacional 0,25
Poster em encontro cientifico nacional 0,1
Conferéncia por convite em encontro cientifico internacional 1,5
Conferéncia por convite em encontro cientifico nacional 0,5

2 — Projetos de investigacdo: até 20 pontos. O numero de pontos atribuido € o que

consta na Tabela 2.

Tabela 2
Tipo de participagdo em projeto Pontos |
Coordenador de projeto de 1&D internacienal financiado 10
Coordenador de projeto de 1&D nacional financiado 8
Participante em projeto de 1&D internacional financiado 6
| Participante em projeto de 1&D nacional financiado 4 |




Coordenador de grupo ou projeto de 1&D do centro de estudos da
Faculdade ou outra instituicio

(5]

| Participante integrado em projeto de 1&D do centro de estudos da | 2
Faculdade ou outra instituicio
3 — Orientagdo de estudantes de doutoramento e de pos-doutoramento e

participagdo em juris de provas académicas: até 15 pontos. O nimero de pontos

-

atribuido € o que consta na Tabela 3. No caso de coorientagdo de estudantes de
doutoramento e pos-doutoramento, a pontuagdo corresponde a metade do numero de

pontos que consta na Tabela 3.

Tabela 3

Tipo de orientagdo Pontos
Doutoramento concluido 10
Doutoramento em curso 5
Pos-doutoramento concluido 5
Arguente em juri de provas de doutoramento e de agregagao 4
Participagdo sem argui¢do em provas de doutoramento e agregagdo 1
Participagdo em juri de Concurso para Professor Auxiliar, Professor 4
Associado e Professor Catedratico

2

Parecer de relatorio de atividade cientifica, pedagdgica, de gestao e
extensdo universitarias

4 — Reconhecimento pela comunidade cientifica: até 15 pontos. O numero de

pontos atribuido € o que consta na Tabela 4.

) Tabela 4
Tipo de reconhecimento Pontos
Prémio internacional de sociedade cientifica e/ou cultural 10 B
Prémio nacional de sociedade cientifica e/ou cultural 8
Prémio a orientando de doutoramento ou pés-doutoramento 3
Participagdo em conselho editorial de revista cientifica estrangeira 3
Participagdo em conselho editorial de revista cientifica nacional 2
exterior a Universidade
Avaliagdo de artigo de revista ou livro cientifico e de projeto de 2
investigacao
Participagdo em comissdo cientifica de evento cientifico internacional | 2
e avaliagdo de propostas de comunica¢do
Participagdo em comissao cientifica de evento cientifico nacional e 0.5
avaliac@o de propostas de comunicagdo
Coordenacdo de eventos cientificos internacionais 3
Coordenagdo de eventos cientificos nacionais 0,5
Participagdo em comissdes organizadoras de eventos cientificos 1
internacionais
Participagdo em comissdes organizadoras de eventos cientificos 0,25

nacionais




Artigo 12°
Pontuagies da vertente ensino

1 — Unidades curriculares: até 35 pontos. O numero de pontos atribuido ¢ o que
consta na Tabela 5.

o _ Tabela 5
| UCs Pontos
Horas lecionadas (nimero maximo segundo categoria) 5
| UCs semestrais diferentes 1 por cada UC
| Numero de alunos por UC numero x 0.1 j

2 — Produgdo de material pedagégico: até 10 pontos. O numero de pontos atribuido
€ 0 que consta na Tabela 6.

Tabela 6
Material pedagogico Pontos
Publicag¢des de natureza pedagogica 4
Material de apoio as UCs, de natureza pedagogica 2
Criag@o de material inovador para ensino/aprendizagem 2
Produgio de material especifico para e-learning 2

3 - Criagdo ou reestruturacdo de planos de estudos: até 20 pontos. O numero de
pontos atribuido € o que consta na Tabela 7.

Tabela 7

Tipo de participag¢do Pontos
Coordenagdo de novo plano de estudos de 1°/2%3° ciclo 6
Coordenagao de reestruturacdo de plano de estudos de 1°/2°/3° ciclo 3
Membro de comissao de novo plano de estudos de 1%2°3° ciclo 3
Membro de comissdo de reestruturagdo de plano de estudos de 1°/2%/3° | 1

ciclo

Coordenagao de outro projeto de formagao Z
Membro da comissdo de outro projeto de formagao ]

4 — Orientagdo de estudantes de mestrado, participagdo em juris de provas de
mestrado e tutorias: até 10 pontos. O numero de pontos atribuido é o que consta na
Tabela 8. No caso de coorientagdo de estudantes de mestrado, a pontuagdo corresponde
a metade do niimero de pontos que consta na Tabela 8.

Tabela 8
Tipo de orientagdo Pontos
Mestrado concluido 4
Mestrado em curso 1
Arguente em juri de provas de mestrado 2
Participagdo sem argui¢do em provas de mestrado 0,5
Tutoria de estudantes 1

5 — Inquéritos pedagogicos das unidades curriculares lecionadas: até 15 pontos.



6 — Reconhecimento académico: até 10 pontos. O numero de pontos atribuido € o
que consta na Tabela 9.

Tabela 9
Tipo de reconhecimento Pontos

Prémio. disting&o e louvor de natureza pedagogica

——e )

| Curso ou semindrio lecionado em universidade estrangeira

B = |t

| Curso ou semindrio lecionado noutra universidade do pais

Artigo 13°
Pontuacdes da vertente servigo a universidade e a2 comunidade

1 — A pontuagdo atribuida aos cargos de nomeagdo previstos nos Estatutos da UCP
sera transferida, nos casos em que se aplique — isto é, em relagdo aos docentes que nio
exercem cargos de nomeagdo —, para as restantes atividades de servigo a universidade e
a comunidade, identificadas no Artigo 10° respeitando-se as propor¢des das
ponderag¢des atribuidas no presente Artigo.

O calculo de transferéncia de pontos ¢ obtido pela seguinte férmula:

axb
(e
a = numero de pontos que o docente obteve nas tarefas de ndo nomeacio;
b = pontua¢do maxima possivel no parametro considerado;
¢ = numero maximo de pontos que o docente pode atingir nas tarefas de ndo
nomeagao nesse parametro.

Tendo em conta que um docente normalmente n3o acumula vérios cargos de
nomeagdo, cabera ao Conselho Cientifico verificar se se justifica (e quando) que a
transferéncia se efetue também entre cargos de nomeagio.

2 — Cargos em orgdos da Faculdade ou Universidade: até 35 pontos. O numero de
pontos atribuido € o que consta na Tabela 10.

Tabela 10

Tipo de cargo Pontos
Diretor da Faculdade 10
Membro do Conselho de Diregdo da Faculdade 5
Professor Secretario da Faculdade 6
Membro do Conselho Cientifico 2
Coordenador da Comissdo Pedagogica 1
Membro da Comissdo Pedagogica 0,5
Diretor do Centro de Estudos 2.5
Membro da Direc¢do do Centro de Estudos 1
Diretor da Revista Portuguesa de Filosofia -
Vice-Diretor da Revista Portuguesa de Filosofia 3
Secretario da Revista Portuguesa de Filosofia 2
Diretor da Revista Portuguesa de Humanidades 3
Secretéario da Revista Portuguesa de Humanidades 2
Diretor da Revista Pessoas & Sintomas 2




Secretario da Revista Pessoas & Sintomas

Professor Bibliotecario

|1
| 2

3 — Coordenagdo de cursos: até 25 pontos. O numero de pontos atribuido ¢ o que

consta na Tabela 11

Tabela 11

| Tipo de coordenacdo - | Pontos
Coordenagéo de curso de 1° ciclo (> 20 alunos por ano) [ 10
Coordenagdo de curso de 1° ciclo (< 20 alunos por ano) 6
Coordenagao de curso de 2° ciclo (> 20 alunos por ano) com estagio 10
curricular
Coordenagdo de curso de 2° ciclo (= 20 alunos por ano) sem estagio 6
curricular
Coordenagdo de curso de 2° ciclo (< 20 alunos por ano) com estagio 5
curricular
Coordenagdo de curso de 2° ciclo (< 20 alunos por ano) sem estagio 3
curricular
Coordenacdo de curso de 3° ciclo 4
Coordenagao de estagios de 1° ciclo se ndo acumulavel com 0.2 (aluno)
equivaléncia letiva até maximo 3
Coordenagdo de estagio curricular de 2° ciclo se ndo acumulavel coma | 3
coordenagao desse 2° ciclo
Supervisdo de estagio curricular de 2° ciclo 0,5 (aluno)
Coordenagdo de Master ou formagao avangada (> 150 h) 3
Coordenagdo de Master ou formagao avangada (< 150 h) 2

4 — Qutros cargos ou fungdes: até 10 pontos. O numero de pontos atribuido € o que

consta na Tabela 12.

Tabela 12

Tipo de cargo ou fung¢do

Pontos

Participacdo em comissdes de avaliagdo de docentes por pares

o

Coordenador do Faces

N

Coordenador da Radio FF

Coordenador de servico comunitario

Coordenagdo de comissdes ou grupos de trabalho

Orientagdo de estagios profissionais (25 horas)

Coordenagdo de estagios extracurriculares

Supervisdo de estagios extracurriculares

.1 (aluno)

Coordenacdo de programa Sophia ou equivalente

Coordenagdo de formagdo continua

Membro de comissdes ou grupos de trabalho

Acdo de promogdo de cursos

RN WIN S| oV O
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5 — Prestagdo de servigos, consultoria ¢ formag@o profissional: até 10 pontos. O

numero de pontos atribuido é o que consta na Tabela 13.

Tabela 13

=
BN



Tipo de servigo ‘ Ponios
Lecionagdo de curso livre ou curso intensivo (25 horas) 10
Agdo de formagao profissional. continua ou especializagdo (25 horas) | 10
Lecionagdo de curso livre/intensivo ou agdo de formagdo (< 10 horas) |5
Palestra em escola ou empresa |1
Servigo prestado através do Faces (25 horas) 10
Servigo prestado através do Faces (entre 11 e 24 horas) 7
Servigo prestado através do Faces (< 10 horas) 3
Servi¢o ou consultoria continuado 5
Consultoria e tradugéo (relatorio) - 2
Consultoria e tradugdo (pequeno documento) 10,5

6 — Divulgagdo cientifica, tecnologica. cultural e pedagogica: até 10 pontos. O
numero de pontos atribuido ¢ o que consta na Tabela 14.

Tabela 14
Tipo de agdo Pontos
Coordenagdo de eventos culturais ou de divulgagéo 5
Acao de divulgagao (em escolas, empresas, feiras) 1
Acdo de divulgagdo na comunicagdo social 1

7 — Agdes de internacionalizagdo e de cooperagdo interinstitucional: até 10 pontos.
O numero de pontos atribuido ¢ o que consta na Tabela 15.

Tabela 15
Tipo de agao Pontos
Iniciativas de internacionaliza¢do e cooperagdo interinstitucional 4
Artigo 14°

Avaliacido qualitativa

1 — A avaliagdo quantitativa obtida em cada uma das vertentes ¢ completada por
uma avaliag@o qualitativa.

2 — Para cada uma das vertentes e cada um dos parametros de avalia¢do sio fixados
5 niveis de avaliagdo qualitativa:

a) Muito Positivo: a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado tem
pelo menos um ponto forte determinante e nenhum ponto fraco determinante,
correspondendo a um fator de 1.25;

b) Positivo: a atribuir sempre que o avaliador reconhe¢a que o avaliado ndo tem
pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os pontos fortes superam os pontos
fracos, correspondendo a um fator de 1,15;

¢) Neutro: a atribuir sempre que o avaliador n3o identifique nem pontos fortes
nem pontos fracos ou quando, reconhecendo a existéncia, considere que os pontos fortes
e fracos se equilibram, correspondendo a um fator de 1;

d) Negativo: a atribuir sempre que o avaliador reconhega que o avaliado ndo tem
pontos fortes nem pontos fracos determinantes e os pontos fracos superam os pontos
fortes, correspondendo a um fator de 0,85:

¢) Muito Negativo: a atribuir sempre que o avaliador reconhe¢a que o avaliado
tem pelo menos um ponto fraco determinante ¢ nenhum ponto forte determinante,
correspondendo a um fator de 0,75.
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3 — O avaliador deve justificar o nivel de desempenho qualitativo que atribui ao
avaliado de acordo com o seguinte procedimento:

a) elaborar uma lista com os eventuais pontos fortes e pontos fracos da atividade
dos avaliados em cada um dos parametros de avaliagdo:

b) classificar como determinunte ou ndo-determinante cada um dos pontos fortes
e fracos identificados no ponto anterior, justificando. em todos os casos. a atribui¢do da
classificac@o de dererminunte:.

¢) atribuir a cada um dos critérios um dos niveis de qualidade identificados no
numero anterior.

Artigo 15°
Classificacao final de cada vertente

A classificagdo final de cada vertente resulta do produto da avaliagdo quantitativa
pela avaliagdo qualitativa na vertente, até um maximo de 100 valores.

Artigo 16°
Avaliagido final

1 — A classificagdo final (CF), expressa numa escala numérica de zero a cem, € 0
resultado da média ponderada, arredondada a unidade, das classificagdes obtidas em
cada uma das vertentes de atividade.

2 — A classificagdo final (CF), obtida em conformidade com o numero anterior, ¢
expressa em quatro mengdes qualitativas, nos seguintes termos:

a) Desempenho excelente, se CF > 80

b) Desempenho relevante, se 60 > CF <79

¢) Desempenho suficiente, se 35> CF < 59

d) Desempenho insuficiente, se CF < 35

3 — Para os efeitos da avaliagdo de desempenho previstos na regulamentagdo
aplicavel, so releva a classificag@o final (CF), expressa pelas mengdes qualitativas do
numero anterior. As classifica¢des obtidas em cada uma das vertentes de atividade nédo
relevam e, em particular, ndo sio utilizaveis para seriar os docentes.

CAPITULO 11I
Intervenientes no processo de avalia¢do

Artigo 17°
Intervenientes

Intervém no processo de avaliacdo de desempenho:

a) o avaliado;

b) o avaliador;

¢) aComissdo de Avaliagdo;

d) o Conselho Cientifico da Faculdade;

e) o Diretor da Faculdade:

/) o Reitor.
Artigo 18°
Avaliado
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1 — No ambito do processo de avaliagdo, o avaliado tem direito:

a) a uma avaliagdo de desempenho que vise o desenvolvimento profissional e a
melhoria continua da sua atividade:

b) a que lhe sejam garantidos os meios e condi¢des necessarios ao seu
desempenho.

2 — A avaliag@o esta sujeita a audiéncia prévia.

3 — O avaliado pode ainda impugnar a sua avaliag@o através de reclamagdo e de
recurso para a entidade homologante.

4 — E dever do avaliado elaborar um relatorio de autoavaliagio de acordo com as
normas e os critérios constantes do presente regulamento.

5 - E dever do avaliado facultar os elementos de informagdo que lhe sejam
solicitados e garantir participagd@o ativa e responsabiliza¢do no processo de avaliagdo do
seu desempenho.

Artigo 19°
Avaliador

1 — A nomeagdo dos avaliadores ¢ da competéncia do Conselho Cientifico, através
da Comissao de Avaliagao.

2 — Os avaliadores deverdo ser sempre superiores funcionais dos avaliados e de
categoria superior ou, pelo menos, idéntica a destes.

3 — O Diretor da Faculdade, bem como os professores que num determinado
periodo exercem a fungdo de avaliadores sdo avaliados, nesse periodo, por um painel de
avaliadores nomeados pelo Conselho Cientifico e constituido por um maximo de cinco
professores catedraticos, sendo dois pertencentes a outras unidades orgénicas da
Universidade e trés professores catedraticos externos.

4 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores ndo constitui fundamento para a
falta de avaliacdo, devendo, nesses casos, o Conselho Cientifico, através da Comisséo
de Avaliacdo, determinar a substitui¢do de cada avaliador.

Artigo 20°
Comissdo de Avaliacao

1 — A Comiss@o de Avaliagdo, designada pelo Conselho Cientifico e homologada
pelo Reitor, € responsavel pelo processo de avaliagdo do desempenho dos docentes da
unidade.

2 — A Comissdao de Avaliagdo ¢ constituida por membros permanentes e nio
permanentes:

a) sdo membros permanentes o Diretor da Faculdade, que preside, e trés
professores catedraticos ou, excecionalmente, associados pertencentes ao Conselho
Cientifico da Faculdade;

b) s@o membros ndo permanentes dois professores catedraticos de universidades
portuguesas ou estrangeiras, nomeados pelo Conselho Cientifico e tendo em
considerac¢do a diversidade de areas cientificas existentes na Faculdade.

3 — Compete a Comissdo de Avaliagdo:

a) nomear os avaliadores, em conformidade com o estabelecido no Artigo 19%

b) preparar o processo de avaliag@o e divulga-lo por avaliadores e avaliados;

c) estabelecer a comunicag¢do entre os diversos intervenientes no processo de
avaliac@o:

d) proceder a elaboragdo das regras orientadoras do processo de harmonizagdo das
avaliagoes:
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e) proceder a harmonizagdo das avaliagdes propostas pelos avaliadores,
assegurando um justo equilibrio da distribuigdo dos resultados de avaliacdo do
desempenho dos docentes:

/) submeter o processo de avaliagdo. através da harmonizacdo referida na alinea
anterior, ao Conselho Cientifico, para validagdo:

g) proceder, através do Diretor da unidade, ao envio ao Reitor dos resultados do
processo de avaliagdo. para homologacgdo:

h) assegurar a aplicagdo objetiva e coerente do sistema de avalia¢do do
desempenho dos docentes, nos termos previstos no presente regulamento;

i) emitir os pareceres que lhe sejam solicitados, nos termos do presente
regulamento.

4 — Para cada docente da Faculdade, a Comissdo de Avaliagdo nomeia um
avaliador, ouvido o Conselho Cientifico.

5 — O mandato dos membros da Comissdo de Avaliag¢do tem a duragdo do mandato
do Diretor da Faculdade.

Artigo 21°
Recurso quanto a nomeacao dos avaliadores

1 — No prazo de cinco dias uteis contados da divulgagdo da lista de avaliadores,
pode qualquer docente recorrer para a Comissdo de Avaliagdo da nomeagao de qualquer
avaliador.

2 — O recurso interposto so pode ser sustentado na violagdo de disposi¢des do
presente regulamento ou dos estatutos da Universidade e da Faculdade, que deverdo ser
expressamente identificadas no recurso sob pena do seu indeferimento liminar.

3 — A Comissao de Avaliagdo decidira do recurso, ouvido o Conselho Cientifico, no
prazo maximo de dez dias.

Artigo 22°
Validacao dos resultados
1 — A validacdo dos resultados decorre da verificagdo do cumprimento dos métodos
e critérios de avaliagdo, de acordo com os pardmetros estabelecidos no presente
regulamento.
2 — A validagdo dos resultados compete ao Conselho Cientifico

CAPITULO IV
Processo de avaliacao

Artigo 23°
Fases

1 — O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) autoavaliagdo;

b) avaliagao;

¢) harmonizagdo:

d) audiéncia prévia;

¢) homologagéo.

2 — A Comissdo de Avaliagdo. através do Diretor da Faculdade, notifica, por
escrito, os docentes do processo de avaliagdo, com a devida antecedéncia. fixando o
prazo para a entrega do relatorio de autoavaliagao.



Artigo 24° -
Autoavaliacio

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o avaliado no processo de
avaliagdo e identificar oportunidades de desenvolvimento profissional.

2 — Na fase da autoavaliagdo, o avaliado deve elaborar um relatério de
autoavalia¢do, de acordo com as normas e critérios constantes do presente regulamento,
e prestar toda a informacg&o que considere relevante.

3 — Os relatorios de avaliagdo de desempenho devem ser entregues até 15 de
setembro do ano-alvo.

Artigo 25°
Avaliacio

1 — A avaliagdo € efetuada pelos avaliadores nos termos do presente regulamento.

2 — A avaliagdo incidira sobre a atividade realizada nos trés altimos anos letivos.

3 - Uma vez concluida a avaliagdo, nos prazos estipulados para o efeito, os
avaliadores enviam a Comissdo de Avaliagéo relatério com os resultados da avaliagéo,
incluindo referéncia a evolugdo do desempenho do avaliado e, quando se justificar,
proposta de plano de a¢do visando a melhoria do desempenho do docente.

Artigo 26°
Tramitagiio subsequente

1 — Apoés recegdo das propostas de avaliagdo, a Comissdo de Avaliagdo procede a
harmonizagdo e fixa¢do das mesmas até 15 de novembro do ano letivo subsequente.

2 — A Comissao de Avaliagdo da conhecimento das avaliagdes aos avaliadores.

3 — A Comissdo de Avaliagdo, através do Diretor da Faculdade, da a conhecer os
resultados do processo de avaliagdo individualmente aos avaliados, até 30 de novembro
do ano letivo subsequente.

4 — O avaliado dispde de trinta dias, apos a comunicagdo dos resultados, para
exercer o direito de reclamagdo e de recurso, em sede de audiéncia prévia, face a
avaliag@o atribuida, devendo dirigir o respetivo pedido ao Diretor da Faculdade.

5 — Apo6s pronuncia do avaliado, ou decorrido o prazo estabelecido para o efeito,
cabe ao(s) avaliador(es), no prazo maximo de trinta dias subsequentes, apreciar a
reclamagdo ou recurso apresentado pelo avaliado e formular proposta final de avaliagdo
a submeter a Comissdo de Avaliagdo, que apreciara essa proposta final.

6 — A Comissao de Avaliagdo. concluida a tramitag@o a que se referem os numeros
anteriores, submete o processo de avaliagdo ao Conselho Cientifico para validagao.

7 — O Diretor da Faculdade envia ao Reitor os resultados das avaliagdes e as
propostas que deles poderdo decorrer (manutengdo ou alteragdo do regime contratual).

8 — Cabe ao Reitor homologar a proposta do Diretor.

9 — O avaliado é formalmente notificado do resultado da avaliagdo e da respetiva
homologagéo, a qual ndo € passivel de reclamag@o.
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CAPITULO V
Regime excecional de avaliacao

Artigo 27°
Aplicacao

1 — Nos casos em que ndo foi realizada a avaliagdo prevista no capitulo II,
independentemente do motivo que lhe deu origem, e por requerimento do avaliado, a
avaliagdo ¢ feita por ponderagdo curricular, nos termos do disposto do artigo seguinte.

2 — A avaliag¢do por ponderacdo curricular pode ainda ser requerida pelo avaliado,
dez dias antes do processo de avaliagdo, quando comprovadamente, durante o periodo a
que se reporta a avaliagdo, a atividade exercida apresenta uma forte componente atipica
em relagdo as vertentes de avaliagdo e aos correspondentes fatores de ponderagdo,
contemplados no capitulo 11 do presente regulamento.

Artigo 28°
Ponderacao curricular

1 — A avaliagdo por ponderagdo curricular consiste na avaliagdo sumaria do
curriculo dos docentes, circunscrito ao periodo em avaliagdo.

2 — Os parametros e correspondente ponderagdo, a aplicar na avaliagdo a que se
reporta 0 numero anterior, sdo fixados pela Comissdo de Avaliagdo, de acordo com os
principios estabelecidos no presente regulamento, com as necessarias adaptagoes.

3 — Os avaliadores sdo designados pelo Conselho Cientifico através da Comisséo de
Avaliagao, de acordo com as regras estabelecidas no Artigo 19°.

4 — Para efeitos de ponderagdo curricular, os avaliados devem entregar
documentagdo relevante que permita aos avaliadores designados fundamentar a
proposta de avaliagio.

5 — Os resultados da avaliagdo por ponderagdo curricular sdo validados pelo
Conselho Cientifico e remetidos para homologagao.

CAPITULO VI
Efeitos da avalia¢io do desempenho

Artigo 29°
Efeitos da avaliacdo

1 — A avalia¢do dos docentes ¢ considerada para os seguintes efeitos:

a) renovacdo da dedica¢do plena, no caso dos docentes nestas condigdes;

b) suporte para novos pedidos de contratagdo em dedicagdo plena;

¢) renovagdo de contratos em tempo integral ou a termo certo.

2 — Os docentes em dedicagdo plena com avaliagdo negativa passam ao regime
contratual de tempo integral.

3 — O relatorio de atividades produzira efeitos tanto para futura contratagdo, como
para o processo de autoavaliagdo da Faculdade e sua articulagdo com o processo de
avaliacdo externa.

4 — Para os docentes com avaliagdo de Excelente, e mediante disponibilidade
financeira da unidade, podera a Faculdade propor a concessdo de incentivos, incluindo a
Licenga Sabatica nos termos do artigo 44.° do ECDUCP.



CAPITULO VII
Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 30°
Disposi¢des finais e transitorias
I — O primeiro ciclo de avaliagdo decorrera entre a entrada em vigor deste
regulamento ¢ o dia 15 de setembro de 2018.
2 — As omissdes a este regulamento serdo decididas pelo Conselho Cientifico,
ouvido o Conselho de Direc¢ao da Faculdade.

Artigo 31°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagio pelo
Reitor.

Braga, 16 de dezembro de 2015.
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