UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais

FORMACAO AVANCADA EM PSICOLOGIA POSITIVA
Ana Claudia Fernandes

OBJETIVOS

(1) Conhecer os pressupostos fundamentais da Psicologia Positiva, area da psicologia
fundada pelo psicologo Martin Seligman.

(2) Promover o estudo das condicbes e processos que contribuem para o
funcionamento 6timo das pessoas, grupos e instituicoes.

(3) Compreender de que modo a experiéncia das emocgdes positivas permite promover
0S recursos pessoais, sentido de vida, autonomia e realizagéo pessoal.

(4) Potenciar o auto-conhecimento e o desenvolvimento pessoal e profissional com
base nos pressupostos da Psicologia Positiva.

(5) Fomentar as competéncias de lideranga positiva na gestdo de recursos e capital
humano.

RELEVANCIA

O ritmo intenso e a constante mudanca inerente a vivéncia na sociedade
contemporanea colocam elevadas exigéncias do ponto de vista dos recursos fisicos,
emocionais e psicolégicos.

No contexto de internacionalizacdo econdémica e inovagao tecnoldgica, a sociedade
pés-moderna reduz exigéncias fisicas mas aumenta as exigéncias mentais e de
interagdo social, o que pode naturalmente ocasionar riscos no bem-estar e qualidade
de vida.

E neste sentido que se torna pertinente compreender a relacéo entre a experiéncia de
emocdes positivas com 0 aumento da resiliéncia, recursos, autonomia, sentido de vida
e de realizacéo pessoal.

A Psicologia Positiva proporciona o estudo cientifico das condi¢des promotoras do
funcionamento 6timo no ser humano, e do modo como estas podem ser utilizadas na
promocao da qualidade de vida no contexto do trabalho, da esfera pessoal e familiar.

Partindo do foco na potencialidade do ser humano e oferecendo uma alternativa a
abordagem farmacoldgica e centrada no défice, o movimento da psicologia positiva
tem fomentado uma intensa atividade de investigacao cientifica no panorama mundial
formativo e académico, tornando-se alvo de interesse por parte dos mais diversos
profissionais desde a saude, educacdo, a gestdo de empresas, capital e recursos
humanos.

PUBLICO-ALVO: Todos os interessados em potenciar o desenvolvimento pessoal,

promover a qualidade de vida ao nivel profissional, nas relagBes interpessoais e a
melhor adaptagdo as adversidades de vida.
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Psicologos, Professores, Gestores de Empresas, Gestores de Recursos Humanos,
Educadores, Assistentes Sociais, Estudantes nas respectivas areas anteriormente
indicadas.

CARGA HORARIA TOTAL: 70 horas / 35 horas no caso de inscricio numa das duas
partes do curso.

PERIODICIDADE: semanal /tercas-feiras
INICIO: 08 de outubro de 2019
AULA ABERTA: 24 de setembro de 2019, 19h00

LOCAL: Universidade Catélica Portuguesa, Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais
de Braga, Campus Camdes

INSCRICAO:

Secretaria da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais de Braga
Campus Camoes, 4710-362 Braga

Telefone 253 206 106 — Fax 253 206 108
secretaria.ffcs@braga.ucp.pt

NUMERUS CLAUSUS: minimo 8 participantes / maximo 20 participantes
DATA LIMITE DE INSCRICAO: 30 setembro 2019

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Ficha de inscricao (a obter na secretaria ou site)
- Curriculum Vitae

- Cartéo de Cidad&o ou BI/NIF

5% desconto:

- alunos e ex-alunos UCP

- entidades protocoladas: Camara Municipal de Braga (CMB), Associagdo Comercial
de Braga (ACB), Casa do Professor, TUB, Theatro Circo, BragaHabit, Associagéo
Industrial do Minho (AIM), AGERE, Mosteiro de Tibdes — Dire¢do Regional da Cultura
do Norte (DRCN), Associagdo Empresarial de Fafe, Trofa Saude — Hospital Privado de
Braga, Farmécia Narcisa C. Dias, ToastMasters Braga, Mind Business ToastMasters
Club.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

PARTE |
PSICOLOGIA POSITIVA NO DESENVOLVIMENTO PESSOAL

1 - Psicologia Positiva: caracterizacéo e objetivos

1.1 — A emergéncia do movimento da Psicologia Positiva

1.2 — Caracterizacdo e objetivos da Psicologia Positiva

1.3 — Funcionamento positivo da personalidade e emoc¢des positivas

2 — Afelicidade e 0 bem-estar

2.1 — Caracterizacéo e indicadores da felicidade

2.2 — Da teoria da felicidade auténtica a teoria do bem-estar

2.3 — Experiéncia de realizagédo pessoal e desenvolvimento humano
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3 — A esperanca e o sentido da vida

3.1 — Evolucéo histéria e conceptualizacdo da esperanca
3.2 — Sentido de vida na cultura contemporanea

3.3 — Logoterapia e analise existencial

4 — Gratidao e otimismo

4.1 — Gratidao: defini¢cdo, impacto interpessoal e no bem-estar subjetivo
4.2 — Definicdo e categorizacdo do otimismo

4.3 — Impacto interpessoal e na saude do otimismo

5 — Perd&o, amor e coragem

5.1 — Amor: conceptualizacao, tipologias e componentes
5.2 — Perdao: definicao, fatores e pedagogia do perdao
5.3 — Coragem: caracterizacéo, tipos e dimensdes

6 — Beleza e estética

6.1 — Defini¢éo e classes de beleza

6.2 — Sentido estético no desenvolvimento humano
6.3 — Impacto da beleza no bem-estar subjetivo

PARTE I
PSICOLOGIA POSITIVA NO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1 - Saude, qualidade de vida e lideranca positiva no trabalho
1.1- Saude ocupacional e qualidade de vida

1.2 — Relevancia da Psicologia e lideranca positiva no trabalho
1.3 — Questdes conceptuais, praticas e epistemolbgicas

2 — Gestao de capital humano e riscos ocupacionais
2.1 — Poder, trabalho e lideranga positiva

2.2 — Acidentes de trabalho e riscos ocupacionais

2.3 — Violéncia e bullying no trabalho

2.4 — Burnout e stress ocupacional

3. Promocéo da saude e qualidade de vida no trabalho
4.1 — Filosofia TQM e organizacdes saudaveis

4.3 — Produtividade e satisfacéo no trabalho

4.4 — Lideranca e gestdo dos grupos de trabalho

4 — Promocéo da lideranca positiva e saude ocupacional
4.1 — As organizagfes saudaveis como modelos de exceléncia
4.2 — Virtudes e exercicio da lideranca positiva

4.3 — Etica, lideranca e saide ocupacional

CERTIFICADO: Sera emitido certificado de frequéncia para quem cumprir com
requisitos de assiduidade.

COORDENACAOQ: Prof. Doutora Ana Claudia Fernandes (clauf.ww@gmail.com)
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