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PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

Fungdo: Técnico Superior Psicologia

Referéncia Interna: Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais/ Concurso para contrata¢io de
Psicoldgo/a (meio tempo)

1. Enquadramento

A Universidade Catélica Portuguesa — Centro Regional de Braga encontra-se em processo de
recrutamento de umf(a) colaborador na drea cientifica da Psicologia, a meio tempo, para o exercicio
de fungdes no projeto UBP2 Mental Health - Sistema Integrado de Promogdo de Saide Mental,
integrado na Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais, Braga.

O concurso é aberto no dmbito do projeto U©P2 Mental Health, financiado pelo Programa de Satde
Mental no Ensino Superior, Dire¢do Geral do Ensino Superior.

2. Principais atividades a desenvolver:

e Suporte a coordenagdo do projeto U®P2 Mental Health - Sistema Integrado de Promocio de Satide
Mental;

o Planificagdo, gestdo, implementagdo e avaliacdo do projeto U©P2 Mental Health; do sistema
integrado de promoc¢do de saide mental de sessbes de promogdo de literacia em satde
mental para estudantes e pessoal docente / ndo docente.

e Planificagdo, desenvolvimento, implementacio, gestdo e avaliagiio das acées do projeto UOP2
Mental Health para estudantes e docentes (agOes de literacia em salde mental, primeiros
socorros psicolégicos e competéncias socio-emocionais);

e Planificagdo, desenvolvimento e monitorizagio de plataforma do projeto UOP2 Mental Health;

e Desenvolvimento de protocolos e procedimentos no ambito da triagem, avaliacdo e
intervencdo clinica, respostas de primeira ajuda e encaminhamento de estudantes.

e Realizagdo de triagens, avaliagdo e intervengdo clinica, respostas de primeira ajuda e
encaminhamento de estudantes.

e Gestdo e articulagdo com as equipas técnicas do projeto UGP2 Mental Health, existentes nos
diferentes centros regionais da UCP.

e Articulagdo com projetos, servigos ou programas da UCP.

e Formalizagdo, consolidagdo e gestdo de acordos/protocolos/parcerias com SNS e com
institui¢Bes de saude pablicas/privadas;

e Gestdo da comunicagio interna e externa.
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e QOrganizacdo e gestdo de eventos internos e externos.
o Redacdo de textos/relatdrios cientificos e técnicos.

3. Requisitos

a) Possuir licenciatura e mestrado em Psicologia (em ambos os ciclos de estudo ter
terminado com média final igual ou superior a 14 valores); possuir Cédula Profissional
de Psicélogo/a, dando-se preferéncia a:
e Experiéncia em projetos de promocgio de satide mental;
e Experiéncia de trabalho com estudantes do ensino superior ou em Servicos de
consulta no ensino superior;
e Experiéncia em gestdo de projetos;
b) Excelentes competéncias de relacionamento interpessoais e de trabalho em equipa;
¢} Capacidade de organizagdo, autonomia e gestdo do tempo;
d) Capacidade de comunicacdo oral e escrita, para multiplos pablicos;
e) Dominio da lingua portuguesa e da lingua inglesa, tanto falada como escrita;
f) Dominio de ferramentas informdticas e tecnolégicas (Ex. Office 365).

4. Remuneragdo
A remuneragdo mensal iliquida é de 666,66€ (para meio tempa) acrescida de subsidio de refei¢do. A
estes valores acrescem os subsidios anuais de férias e Natal.

5. Local de trabalho:
O local de trabalho esta localizado nas instalagfes da Universidade Catélica Portuguesa em Braga.

6. Processo de selegdo

Os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes: i} avaliacdo curricular {(30%); ii) experiéncia prévia
{70%). Caso se mostre necessario, poderdo ser entrevistados os 3 candidatos mais bem posicionados,
sendo que nesta situagdo a ponderagdo serd de avaliagdo curricular (30%); ii) experiéncia prévia
(40%) e entrevista de selecdo {30%)},

As candidaturas que ndo preencham os requisitos mencionados no ponto ndmero 3 serfo excluidas.
A classificagdo final dos candidatos é expressa de 0 a 100. O candidato selecionado deve obter uma

classificacdo final igual ou superior a 70 pontos. O valor é calculado tendo em conta os requisitos e o
processo de selecdo acima apresentados.
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6. Forma de publicitagio/notificacdo dos resultados:

Os resultados finais da avaliagdo, ap6s conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegiio, serdo afixados
nas instalagbes da Universidade Catdlica Portuguesa, em Braga, sitas na Universidade Catdlica
Portuguesa — Centro Regional de Braga, Praga da Faculdade, n? 1, 4710-297, Braga, Portugal, e
publicitada na pégina eletrénica https://ffcs.braga.ucp.pt/pt-pt/research/cefh/holsas-contratacao-e-
oportunidades-de-financiamento, sendo cada candidato(a) notificado(a) da sua posicdo na lista de
classificagdo através de email. Neste email, serd identificada a referéncia como estd identificado na
lista de seriagcdo afixada. Os/as candidatos/as ndo elegiveis serdo notificados por email, com
explicitacdo dos elementos de elegibilidade em falta.

7. Formalizagao da candidatura
As candidaturas sdo formalizadas para o email direcao.ffcs@ucp.pt, com indicago do projeto a que
se candidata: U©P2 Mental Health - Concurso para contratacdo de Psicolégo/a

A candidatura é acompanhada dos seguintes documentos:
a) Curriculum vitae {1 pagina - maximo);
b} Certificado de habilitages;
¢} Carta de apresentacdo, demonstrando as motivagdes do candidato incluindo referéncias;
d) Se o certificado foi atribuido por instituicbes de ensino superior estrangeiras, o candidato
deverd submeter o Certificado de Reconhecimento ou comprovativo do pedido de
reconhecimento de acordo com o disposto na legislagdo Portuguesa.

Caso a habilitagdo tenha sido conferida por uma instituicdo de ensino superior estrangeira, o mesmo
tem de obedecer ao disposto na legislagdo portuguesa em matéria de reconhecimento de graus
estrangeiros, regulada pelo DL n? 66/2018, de 16 de agosto. No caso de o candidato ser selecionado,
a assinatura do contrato fica condicionada a apresentagio do documento formal.

Aconselha-se os candidatos a consultar a pagina da Internet da Diregdo-Geral do Ensino Superior
(DGES) para informacdes adicionais nesta matéria:
hittps://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento.

8. Prazo de candidatura: Os candidatos apresentam a sua candidatura nos termos mencionados no
ponto anterior, a partir do dia 10 de janeiro de 2025 até ao dia 20 de janeiro de 2025 (até as 18:00 horas,
hora de Lishoa).
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Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso.
As falsas declaragOes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9. Politica Privacidade

A Universidade Catdlica Portuguesa é a Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos
do Regulamento {UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Prote¢3o de Dados).

Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso de recrutamento destinam-se a instrugdo do
mesmo, e serdo tratados pela Universidade Catélica Portuguesa com a finalidade de verificacio do
preenchimento, por parte dos candidatos, dos pressupostos fixados na legislagio aplicdvel paraasua
contratacdo. A oposicdo ao tratamento dos dados por parte dos candidatos inviabilizard a admissao
da candidatura e, por conseguinte, a andlise e avaliagio da mesma,

Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obrigagdes da
Universidade Catdlica Portuguesa, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, &s Entidades
Financiadoras identificadas no presente Edital,

O prazo de conservagéo dos dados corresponderé ao prazo de cinco anos legalmente definido.

O Titular dos dados tem o direito de se opor a recotha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e
de limitar a utiliza¢do dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus
dados pessoals sdo utilizados para salvaguarda do interesse ptiblico, nomeadamente em casos de
detecdo e prevengdo de crimes, ou quando os mesmos estio sujeitos a sigilo profissional,

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: https://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endereco de e-mail
compliance rgpd@ucp.pt ou para a morada identificada no final do presente Edital em “Contactos
para esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o ‘direito de contactar e dirigir uma

reclamacdo a Comissdo Nacional de Protegio de Dados.

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar para a morada identificada no final do presente
Edital em “Contactos para esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar
e dirigir uma reclamagédo a Comissdo Nacional de Protegdo de Dados.

10. Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

A Universidade Catdlica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de n3o discriminagio e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razio,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientagdo sexual, estado civil, situagio familiar,
situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade de
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trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de
origem, lingua, religifo, convicges politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

11. Notas finais

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada e caduca com
a respetiva ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

O presente concurso pode ser anulado guando ficar deserto, quando ocorrer qualguer caso de forga

maior, ou quando razdes de ordem orcamental, supervenientes a abertura do concurso, o
determinem.

Com o candidato/a selecionado/a seré celebrado um contrato de trabalho a termo incerto, com inicio
previsto para 01 de fevereiro e uma duragdo estimada de 17 meses.

12. Contactos para esclarecimentos
Universidade Catolica Portuguesa
Centro Regional de Braga,

Praca da Faculdade, n?1,

4710-297 Braga, Portugal
direcao.ffcs@ucp.pt

Braga, 08 janeiro de 2025

O Diretor,

ey .
i A

Professor Doutor Bruno Nobre
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