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ASSUNTO: Regulamento dos concursos pora recrutamento de professores da carrelra
docente universitiria na Faculdade de Filosofia e Ciénclas Sacials

Aprovo, ao ahrigo do artlgo 24°, n® 4, alinea f) dos Estatutos da Universidade Catdlica Portuguesa,
o Regulamento dos concursos para recrutamento de professores da carreira dacente universitaria
na Faculdade de Filosofia @ Ciéncias Socials, tuja versdo integral se anexa a este despacho.
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Regulamento dos Concursos para
Recrutamento de Professores da Carreira Docente Universitaria na
Faculdade de Filoscfia e Ciéncias Sociais da
Universidade Catdlica Portuguesa

O presente regulamento ofienia os concursos de recrutamento e sele¢do dos professores
assoclados e auxiliares da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Sociais (FFCS) da Universidade
Catélica Portuguesa (UCP), tendo presentes os Estalutos da Universidade Catdlica Porluguesa, o
Estatuto da Carrsira Docente da UCP e, finalmente, o Regulamento de Avaliagao do Desempenho
dos Docentes da FFCS.

Parte !
Dos concursos

Art21°
Finalidade do concurso

O presente regulamenlo disciplina o concurso de recrutamento e selegBo de professores
associados e auxiliares e visa avaliar a capacidade cientifica e pedagdgica @ o desempenho dos
candidatos noutras dreas relevanies para a misséo da UCP.

Art°2°
Principios e garantias

—y

. O presente regulamento respeita os principios de objetividade, imparcialidade, rigor,
transparéncia e igualdade de condigbes e de oportunidades para todos os candidatos, tendo
presenies, ainda, a missdo da FFCS e da UCP, bem como a promog@o da qualidade da
Investigaggo e do ensino,

2. Os alos praticados no ambito deste concurso gue lesem direitos ou interesses fegalmente
protegidos s8o impugnaveis nos termos gerais admitidos em direito.

3. Os interessados tém dirsito a consultar o processo do concursa, incluindo as atas das reunides
dos jiris nos termos da [ei.

Art.° 3%
Condigées de abertura de concursos
1. Os concursos para recrutamento de professores associados e auxiliares sdo abertos, pelo

prazo de 30 dias, para uma drea ou areas disciplinares, fixadas por despacho reitoral, a
especificar no aviso de abertura.

2. Os concursos de recrutamento de professores assoclados e auxiliares sdo exclusivamente
documentais.

3. O edital de abertura devera ser publicado em lugar bem vislvel, nas instalagdes da FFCS, sem
prejuizo das demais formas de difusdo e publicitagdo que se tenham como adequadas.
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4. A abertura dos concursos & determinada pelo Reitar, mediante proposta do Diretor da FFCS,
depols de ouvido o0 Conselho Cientifico, e deverd conter a seguinte informacgzio:

a)
b)
)
d)
)

f)
g)

h)
)
B
k)

m)

n)

data do despacho reitoral,

categoria de professor para que € aberto o concurso;
nimero de contratagies pretendidas;

area ou areas disciplinares para que & aberto o concurso;
prazo para apresentagio de candidaturas;

requisitos exigidos em termas de graus, titulos ou outros para a formalizagdo da
candidatura;

indicagae dos critérios de selegdo, dos parametros de avaliagao, bem come do sistema
de avaliaggo, classificagao final e ordenagao;

indicag@o dos requisitos para aprovaggo em mérito absoluto;
indicag8o dos documentos que devem instruir a candidatura;
prazos a observar no processo de candidatura;

modo, local de apresentagio e enderego para envio do reguerimento de admissdo ao
concursa, indicagio da entidade a quem se dirige e dos elementos que devem constar
do requerimenito;

composigao do jiri, com indicagio da categoria e instituic8o a que pertence cada um
dos seus membros;

indicaggo da eventualidade de realizagdo de audigbes publicas dos candidatos
admitidos, em data a definir pelo jari, mediante nofificagio dos candidatos;

declaragio de nao discriminagao de qualquer tipo.

5. Do edital deve constar também a mengéao de que o incumprimento do prazo fixado de
apresentagdo da candidatura, bem como a falta de documentos de entrega obrigatéria
determinam a exclus@o da candidatura.

Parie ll
Dos candidatos

Art.° 4°
Opositores ao concurso

1. Ao concurso para recrulamento de professores associados podem candidatar-se os fitulares do
grau de doutor h& mais de cinco anos.

2. Ao concurso para recrutamento de professores auxiliares podem eandidatar-se os titulares do
grau de doutor.

Art.° 5°
Requisitos dos requerimentos de admissao

Os requerimentos de admissao a concurso dever3o ser instrufdos com oz elementos seguintes:

a} Documentos compravativos da titularidade dos requisitos exigidos no art.” 4° para ser opasitar
&0 concurso.

b} Documentos comprovativos do preenchimento das demais condigdes e reguisitos fixados no
edital de abertura do concurso.
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c) Curriculum vitae contendo todas as InformagSes pertinentes para a avaliagdo da candidatura,
tendo em consideragio e seguindo a ordem dos critérios e parametros de avaliagio constantes
da art. 17°.

d) Declaragégc de identificagdo com a natureza e os fins especificos da UGP.

Art°6°
Admissao a concurso
1. Decorrido o prazo de abertura de concurso, o Reitor profere o despacho liminar de admisséo
dos candidatos, sendo exclufdos aqueles que néo preencham os requisitos exigidos no art.® 4°

para serem oposilores ao concurso ou cuje requerimento n&o preencha os requisitos formais
do art.® 5°

2. A lista dos candidatos a concurso & publicitada pelas formas utilizadas para a publicitagdo do
edital de abertura do concurso.

3. As decistes de ndo admisséo séo notificadas aos candidatos, que delas podem reclamar para
o Reitor, no prazo de 10 dias, sendo as reclamagdes decididas no prazo maximo de 30 dias.

Art=7°
Instrugéo das candidaturas

1. Os candidatos admitidos a concurso deverdo dirigir requerimento ao Reitor contendo os
elementos sequintes:

a) Identificagao do concurso;

b) Idenfificagio do candidato pelo nome, data de nascimento, hacionalidade, enderago
posta! e aeletranico;

c) indicagdo da categoria e da instituigdo onde presta servigo docente, quando aplicdvel;
d) indicagao de graus e titulos académicos;
e) Curriculum vitae organizado conforme a alinea ¢} do art.” 5%

f} na candidatura a professor associado, um relatério sobre uma unidade curricular
existente ou a criar, no Ambllo da drea disciplinar & que respeita o concurso, com a
apresentacgéo de conteldos, métodos de ensino, avaliagdo e bibliografia;

g) na candidatura a professor auxiliar, um relaldrio sobre o desempenho cientifico,
pedagdgico e outras atividades consideradas relevantes para a miss&o da UCP, incidindo
particularmente no periodo posterior ao douforamento;

h} meng&o de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos ou faclos constantes
da candidatura.

2. O requerimento & acompanhado da documentaggo em nimero de exemplares e formatos
referidos no edital.

3. A apresentagio da candidalura é efetuada pessoalmente ou através de correio registado para o
enderego postal constante do edital, até & data limite fixada no mesmo. A apresentagéo da
candidatura poderd fazer-se também por via eleltdnica para o enderego que o edital de
abertura referir, respeilando-se o prazo limite fixado.
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Parte Ill
Dos Juris

Art.° g°
Nomeagéo das jlris
. Os juris dos concursos sdo nomeados por despacho do Reitor, por praposta do Diretor da

FFCS, depois de recolhido o parecer do Conselho Cientifico da FFCS, ouvido expressamente
para o efgilo.

. Nao podem participar na deliberagio referida no nimero anterior os membraos do Conselho
Cientifico que retinam as condigbes para serem opositores ao concurso, nem as membros
deste orgdo com categornia inferior 2quela para que o concurso € aberto,

Art.° 9°
Composigao do jari
. O juri do coneurso é constituido pelo Reitor, que preside, e por vogais, em nimero n&o inferior

& cinco nem superior a nove, pertiencentes a area ou areas disciplinares para que foi aberto o
CONCUrso.

2. O Reitor pode delegar a presidéncia do juri no Diretor da FFCS.

3. O jori é composto por professores catedraticos ou com categoria equival2nte quando se trata

de concursos para professores associados.

. O Jari para concurso de professores auxiliares & constituido por professores catedraticos ou
professores associados ou com categoria equivalente.

. Os vogais do Juri devem ser maioritariamente elementos externos a UCP.

Art°10°
Regras de funcionamento do jiiri

. E da competéncia do Juri praticar os seguintes atos:
a) admissao e exclusio dos candidatos;

b) aplicagédo do méledo e dos critérios de selegdo e do sistema de avaliagio e classificagdo
final;

¢) ordenacdo final dos candidatos admitidos que tenham sido aprovados em mérito
ahsoluto.

. O juiri s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus vogais e desde que a maioria dos
vogals presentes seja externa 4 UCP.

. As deliberagtes sdo tomadas por votagdo nominal, fundamentada nos critérios de seleg@o
adotados e divulgados no edital.

4. Nao sao permitidas abstengoes.

5. O presidente do jiri tem voto de gualidade e sG vota em caso de empate ou quando seja

professor ou investigador da area ou areas disciplinares para que o cancurso foj aberto,
. As reunides de natureza preparatéria podem ser realizadas por teleconferéncia.
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. Quando se considere necessaric, o jili pode solicitar aos candicatos a entrega de
documentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, ou promover a
realizaco de audigdes piblicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

. Das reunides do jiti s&o lavradas alas contendo, designadamente, um resumo do que nelas
tenha ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos seus membros e respetiva
fundamentag&o.

. As reunides de natureza preparatéria da deciszo final podem, excecionalmente, por iniciativa do
presidente, ser dispensadas sempre que, ouvidos por escritc e num prazo por aguele fixado,
nenhum dos vogais solicite tal realizag3o & todos se pronunciem no mesmo sentido.

Arto 11
Admissio em mérito absoluto

. Finda a fase de Instrugéo das candidaturas, o jiri da inicio & apreciagao das mesmas, tendo em
conta os critérios constantes do edital.

. O jurl deve deliberar sobre a aprovagao em mérito absoluto dos candidalos, tendo por base o
mérito cientifico, o valor da atividade pedagdgica e do servigo 8 comunidade desenvolvidos
pelos candidatos na drea disciplinar para que foi aberto o concurso e respeitando o
estabelecido no art. 18° deste regulamento.

. Subsegquentemente, o juri procede & graduagdo em mérita relativo dos candidatos admitidos em
mérito absoluto, mediante votaggo nominal, fundamentada nos critérios de selegéio e seriagao
adotados e divulgados, nao sendc permitidas abstengoes,

. Para efeitos do disposto no niimero anterior, cada membro do jori ordena os candidatos por
ordem decrescente de mérito, sendo com base na sua lista ordenada dos candidatos que
participa na votacdo do 1° lugar, depois para o 2° lugar, e assim sLcessivamente, aié a
ordenagéo de todos os candidatos aprovados por merito absoluto,

Art°12°
Ordenacgdo

. A ordenagio dos candidatos deve ser fundamentada nos critérios e pardmetros de avaliagéo
que constam do edital de abertura do concurso e discriminados neste regulamento.

. A classificagdo final dos candidatos & expressa na escala numérica de 0 a 100.

Art°13°
Audiéncia dos interessados e deliberagao final do jiri

. Os candidatos sado nofificados da lista proviséria de ordenagdo, com a respstiva
fundamentagdo, disponde de 10 dias para a audiéncla escrita, sendo, na sequéncia disso, a
lista de ordenagdo adotada pelo jurl publicada no praze méximo de 30 dias.

. A deliberagdo final do jGri, a proferir no prazo méximo de 150 dias, conlado desde a data da
publicagdo do despacho da sua nomeagao, € lavrada em ata, com indicagdo dos volos
individualmente expressos e dos respetivos fundamentos.

Art.® 14°
Homolegagao

. Concluido o concurso, o jlri remete o processo ao Heitor para efeitos de homologagéo da lista
de ordenagéo final.

. A decisdo de homologagéo & notificada aos candidatos no prazo de cinco dias Gteis pelos
servigos da Reitoria.
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Parte IV
Dos métodos e parimetros de selegéo

Art° 15°
Método e selegdo de candidatos

1. O método de selegio utilizado nos concursos & a avaliag&o curricular.

2. A avaliagdo curricular visa avaliar o desempenho cientffico, a capacidade pedagdgica e o
desempenho noutras dreas relevantes para a missao da UCP.

3. Na avaliagdo curricular inclui-se lambém a avaliagdo do projeto cientifico e pedagsgico incluido
no plano de desenvolvimento académico que o candidato se propde tesenvalver na UCP,
como refere o n®. 2, al. e} do art.° 7° deste Regulamento.

Art.° 16°
Fatores de ponderagio

1. Na avaliagdo curricular s8o obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo comn as
exigéncias das fungdes correspandentes & categoria a concurso:

g) o desempenho cientifico do candidato com base na andlise dos trabalhos constantes do
curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados pefo candidato coma mais
representativos, nomeadamente no que respeita & sua contribuigdo para o
desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar;

b) a capacidade pedagégica do candidato, tendo em consideragia, quando aplicével, a
analise da sua prética pedagdgica anterior;

c) outras atividades relevantes para a missio da UCF e da FFCS 2 para a comunidade,
que hajam sido desenvoividas pelo candidato.

D Aos critérios snunciados no nuUmero anterior sdo atribuidos os seguintes fatores de
ponderagao: _

a) Desempenho cientifico: 45%
b} Desempenho pedagogico: 35%
c) Outras atividades relevantes para a UCP e FFCS: 20%

Art° 17°
Parametros de avaliagéo

Na aplicagao dos critérios referidos no arfigo anterior sdo avaliados os seguintes parametros:
1. Desempenho cientifico (45%)

a) Mérito da produgdo cientifica, iendo em conta a qualidade e a quantidade dos irabaihos
publicados (livros, capftulos de livros, artigos em revistas e em atas e comunicagoes em
eventos cientificos nacionais e internacionais) na area ou dreas disciplinares a que se
reporta o edital de abertura do concurso; {25%)

b) Envolvimento em projetos de investigagdo, relevando os projelos com financiamento
externo, tendo em conta, ainda, o nivel de responsabilidade, o grau de participagdo, a
qualidade e a quantidade, a duragio e os produtos; (10%)

¢) Orientagio de teses de doutoramento e dissertagies de mestrado, de projetos de pos-
doutoramento, de relatérios de estdgio de mestrado e licenciatura, bem como a sua
conclusao com sucesso; (4%)

d) Participagdo em juris de provas académicas, com destaque para os exteriores a
instituicao a que o candidato pertence, relevando a arguigio; (2%)
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e)

f)

Participagao em conselhos ediloriais e cientificos de revistas cientificas ou coleges e
em comissGes cientificas de congressos, bem como avaliagao de artigas de revistas e
livros cientificos e de projetos de investigagao; (2%)

Organizagéo de encontros cientificos nacionals e internacionais. (2%)

2. Desempenho pedagdgico (35%)

A) Professor Associado

a}
b)
c)

d)
e)

)
9

h)

Atividade letiva, atendendo ao numero e diversidade de unidades curriculares
lecionadas e de ciclos de estudo; (10%)

Dinamizagéo de novos projetos de ensino ou resstruluragéo dos J& existentes e criagdo
de novas unidades curriculares ou reestruturagio das existentes; (3%)

Elaboragio e disponibilizagdo de material pedagdgico-didatico de apoio a |eclonaggo;
(3%)

Promogao de atividades pedagdgicas; (1%)
Acompanhamento individualizado e tutoria de estudantes; (1%)

Resultados de inquéritos de avafiagio pedagdgica das unidades curriculares lecionadas,
devidamente reconhecidos pelos 6rgaos da instituigio; (1%)

Atividades de ensino noutras instituigBes, relevando instituigbes estrangeiras e prémios
ou distingbes pelo desempenho pedagadgico; (1%)

Relatério de uma unidade curricular existente ou a criar, no &mbito da érea disciplinar a
que respeita o concurso; (15%)

B) Professor Auxlliar

g)

Atividade letiva, atendendo ao numerc e diversidade de unidades curriculares
lecionadas e de ciclos de estudo; (15%)

Dinamizagao de novos projetos de ensino ou reestruturagie dos jii existentes e criagao
de novas unidades curriculares ou reestruturagao das existentes; (5%)

Flaboragdo e disponibilizagdo de material pedagdgico-didatico de apoio & lecionagéao;
(5%)

Promogéo de atividades pedagdgicas; (3%)
Acompanhamento individualizado e tutoria de estudantes; (3%)

Resultados de inquéritos de avaliagao pedagégica das unidades curriculares lecionadas,
devidamente reconhecidos pelos drgdos da instituigéio; (2%)

Atividades de ensino noutras instituigéies, relevando instituigdes estrangeiras e prémios
ou distingdes pelo desempenho pedagdgico. (2%)

3. Outras atividades relevantes para a missdo da UCP e da FFGS (20%)

a)

b)

Formagio e divulgagdo cientifica, técnica ou cuitural, nomeadarnente agGes, cursos,
semindrios, palestras, debates, intervengdo oral, textos de divulgacéo de natureza
diversa, participagdo em programas de intervenggio e organizagéic de eventos culturais;
(2%)

Consultoria e prestagdo de servigos especializados & comunidade clentifica, & sociedade
em geral e a lgreja em particular, tais como pariicipagio em orgaos ciantificos,
académicos ou culturais, elaboragio de pareceres, relatérios, certificagbes e avaliagbes;
(2%}
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c)
d)
e)
f)

g)

h)

Dinamizagdo de programas de cooperagdo internacional no mbito académico, cultural
ou cientifico, de gestao de servicos a comunidade e de promogao cultural; (2%)

Implicagdo em agbes de promogdo das atividades da FFCS e da UCP, relevando a
divulgagéo cientifica, tecnoldgica, cullural e pedagdgica junte da comunidade; (2%)

Participagiio em 6rgdos da FFCS, considerando a nalureza e responsabilidade do
cargo de diregéo ou gestao exercido; (4%)

Coordenagéo de ciclos de estudo e de atividades de formag&o, considerando a sua
natureza, impacto e dimensao; (5%)

Coordenacdo e parlicipagio em comissdes e grupos de trabalho nomeados no dmbito da
FFCS ou da UCP; (2%)

Participag@o em 6rgfos de associagies cientifico-profissionais. (1%}

Art.°18
Mérito absoluto

S&o requisilos para aprovagao em mérito absoluto:

1. Para Professor Associato

a)

b)

Publicagdo nos Ultimos cinco anos de pelo menos cinco textos cientificos sob a forma
de livros, capltulos de livros ou artigos, dos quais trés devem estar publicados ou aceiles
definitivamente para publicagiio em revistas cientificas com revis@o por pares, na drea
disciplinar do concurso;

Trés dos seguintes requisitos minimas:

i.  Participagdo num projeto cientifico, como coordenador ou membro integrado, na
area disciplinar do concurso;

. Orientagio de uma tese de doutoramento concluida com aprovagao;
iii. Participago num jdri de provas de doutoramento como arguente;
iv. Exerclcio de um cargo de gestdo de drgdo universitario.

2. Para Professor Auxiliar

a)

b)

Publicagdo nos Gltimos trés anos de pelo menos trés textos cientificos sob a forma de
livros, capitulos de livras ou artigos, dos quais dois devem estar publicados ou aceites
definltivamenta para publicagio em revistas cientificas com revis@o por pares, na area
disciplinar do concurso;

Trés dos seguintes requisitos minimos:
i.  Paricipagio num projeto cientifico na drea disciplinar do concurso;

ii. Orientagdo de uma dissertagdo de mestrado ou de uma tese de doutoramento
concluidas com aprovacao;

iii. Participag&o num jiri de provas de mestrado ou de doutoramento como arguents;
iv. Exercicio de um cargo de gesiao de drgéo universitario.

Aprovado pelo Conselho Cientifico da FFCS em 13 de novembro de 2019



